COMUNICADO

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), con el proposito de informar a las empresas y
sociedad hondurefia en general sobre el Acuerdo de Fijacion del Salario Minimo que regira en el pais
durante los afios 2026 y 2027, comunica |o siguiente:

PRIMERO: El sector trabajador, empleador y gobierno de conformidad a sus roles contenidos en la Ley de
Salario Minimo, sostuvieron conversaciones encaminadas a acordar las mejores condiciones para la
aplicacién del aumento de salario minimo para los afios 2026 y 2027. En el desarrollo de las diferentes
audiencias, las partes plantearon diferentes propuestas, que concluyeron con un acuerdo el lunes 27 de
abril 2026.

SEGUNDO: Como sector empleador somos conscientes que la mejor forma de planificar es cuando se
tiene certeza de los cambios presupuestarios que se dan en las finanzas de las empresas, es por ello que
seguiremos apoyando las fijaciones de salario minimo en forma plurianual y acordado en base a parametros
técnicos relacionados con el costo de vida y productividad, esto con el propdsito de generar estabilidad
econdémica en el pais y la sostenibilidad de las empresas.

TERCERO: El lunes 27 de abril del 2026, se realizo la ultima reunién entre las partes concluyendo con el
siguiente ajuste salarial aplicable para los afios 2026 y 2027.

De 1a 10 trabajadores 6.0% 6.0%

De 11 a 50 trabajadores 6.0% 6.0%

De 51 a 150 trabajadores 7.0% 7.0%
De 151 trabajadores en adelante 7.0% 7.5%

CUARTO: Se determina aclarar para el caso de las empresas agroindustriales dedicadas a la produccion de
bienes alimentarios y materias primas de origen agricola, se pagara el nivel de salario minimo de
manufactura a los trabajadores del area industrial y el nivel de Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, Caza y
Pesca a los trabajadores de area agricola.

QUINTO: Que el ajuste antes acordado correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril del
afio 2026 sera pagado en forma diferida a mas tardar el 31 de julio del presente afio.

SEXTO: Se acuerda establecer una clausula de salvaguarda que indique, que en caso de que el indice de
Inflacién interanual registrado al mes de diciembre de 2026 emitido por el Banco Central de Honduras
(BCH) sea mayor al ajuste aqui fijado para el afio 2027, se deberd aplicar el ajuste salarial igual al porcentaje
del indice de inflacion registrado para lo cual se debera emitir de oficio el respectivo acuerdo a través de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social con los valores actualizados.

SEPTIMO: Como sector empresarial y representantes del sector empleador en el pais, reiteramos el llamado
al sector trabajador y al Gobierno para que, en el marco del didlogo social tripartito, acordemos nuevos
mecanismos de fijacion del salario minimo que contribuyan a la generacién de nuevos empleos y solucionar
los problemas del mercado laboral.
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OCTAVO: En base a lo anterior, el acuerdo para los afios 2026 y 2027 de conformidad a las actividades
economicas, estratos de trabajadores y montos descritos, es conforme a los cuadros siguientes:

Rama de Actividad Tamafho de Salario Minimo Salario Minimo Mensual 2026 Salario Minimo Mensual
Econémica la Empresa Mensual 2026 Jornada Ordinaria de 8 horas 2026 Por Hora

De1a10 9,595.64 319.89 3999

Agricultura, silvicultura, de11a 50 10,137.04 33790 42.24
cazay pesca de 51a150 11,213.45 37712 4714
de 151 en delante 12,349.49 411.65 51.46

Delal0 13110.80 43703 5463
Explotacion de Minas y de11a50 13,527.23 450.91 56.36
Canteras de 51a150 16,248, 28 54161 6770
de 151 en delante 1853019 61767 7721

Delald 12,869.14 42897 5362

Industria Manufacturera aeillghl 13714.21 45714 5714
de 51a150 16,472.88 54910 68.64

de 151 en delante 18.786.37 £26.21 78.28
Detalo 13,53374 45112 56.39

Electricidad, gas y agua della 50 13.963.55 465.45 5818
de 51a 150 16.772.40 559.08 69.88

de 151 en delante 1912795 53760 7970
Delald 13,292.06 443.07 55.38

Construccién defla ko 13714.21 45714 5714
decBl a:150 16.472.88 54910 68.64

de 151 en delante 18.786.37 626.21 78.28
561’13 120 13,292.06 443.07 55.38

Comercio par mayer, menor d‘“" Sf %o 13714.21 45714 5714
S 16,472.88 54910 68.64

de 151 en delante 18.786.37 626.21 78.28
5@1113 "fo 13,292.06 443,07 55.38

ellaa

1371421 45714 5714

Hoteles y restaurantes de 51a150 16.317.57 543.92 6799
de 151 en delante 18.002.32 603.08 75.38
Delal0 13,412.92 44710 55.89

Transperte, Almacenamiento de11a50 13,838.87 461.20 5766
y comunicaciones de 51a150 1662264 55409 69.26
de 151 en delante 18.95714 £31.90 78.99
Establecimientos Delat0 13,654.55 45515 56.89
Financieros y Seguros, deas0 14,088 24 45961 5870
Bienes inmuebles y servicios de 51a150 16,9226 564.07 70.51
prestados a las empresas de 151 en delante 19,20872 6543.29 80.41
T Del1al0 13,050.39 435.01 54.38
Servicios Comunales de 11a 50 13,464.88 44883 56.10
SocialerypREOnalEs de 51a150 16173.38 5391 6739
SEgiHtanylmnizzs de 151 en delante 18,444.80 614.83 76.85
Delalld 13,050.39 43501 54.38

) de 11a 50 13.454 88 448.83 5610
Actividades de Hospitales de 51a150 1557913 53264 66.58
de 151 en delante 17,8815 596.08 7451
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Rama de Actividad Tamano de Salario Minimo Salario Minimo Mensual 2027 Salario Minimo Mensual

Economica la Empresa Mensual 2027 Jornada Ordinaria de 8 horas 2027 Por Hora

De1all 1017244 339.08 4239

Agricultura,slivicultura, de 11a 50 10745.26 35818 4477
caza y pesca de 51a 150 12,0539 403.51 50.44
de 151 en delante 13,2757 442,52 55.32

Delal0 13.89745 463.25 579

Explotacidn de Minas y de 11 a 50 14,338.86 47796 59.75
Canteras de 51a 150 1738566 57952 7244
de 151 en delante 19.919.96 664.00 8300
Dela10 13,641.28 45471 56.84
Industria Manufacturera de 11450 1453706 484.57 60.57
de 51a150 17625.99 58753 73.44

de 151 en delante 2019535 67318 8415

dDe;"a ‘;’D 14,34576 47819 5977

Electricidad, gas y agua d@ 515 s 1480136 49338 6167
e 17.946.47 59822 7478
de 151 en delante 20,562.55 58542 B5.68

Delaln 1408959 46965 5871
Construccién de f1a 50 14,537.06 484557 60.57
destalsl 17625.99 58753 73.44

de 151 en delante 20195.35 67318 8415

:E:{“ ’500 1408959 46965 5871
Comercio por mayer, mencr de 5:‘ e 14,537.06 484.57 €057
sl 17625.99 58753 7344

de 151 en delante 2019535 67318 8415

Delal0 14,089.58 46965 587N
de 11 a 50 1453706 48457 60,57

Hoteles y restaurantes de 51a 150 17.458.80 58199 7275
de 151 en delante 19,449.24 64831 81.04
Delal0 1421770 47392 5924

Transporte, Almacenamisnta de 11a 50 14,669.21 488.97 al12

y comunicaclones de 51a150 1778623 59287 74N
de 151 en delante 2037892 67930 24,91

Establecimientos Delald 1447383 48246 60.31
Financisros y Seguros, de fta 50 14,933.53 49778 €222
Bienes inmuebles y servicios de 51a150 1810671 60356 75.44
prestaclos a las empresas de 151 en delante 2074612 591,54 2644
et De1a10 13,833.41 4611 5764
ervicits Comunales de 11a 50 1427277 47576 59.47

BaE Iy PeEiialey de51a 150 17,205 51 576.85 720
Seguridad y Limpieza de 151 en delante 19.82816 660.94 8262
De1all 1383341 4511 5764
, de 11a 50 14,27277 47576 59.47
Actividades de Haspitales de 51 a 150 1709767 569,92 7124
de 151 en delante 19,22278 64076 8009

Tegucigalpa, M.D.C., 27 de abril de 2026
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