EMPLEO E INVERSION
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MERCADO LABORAL HONDURENO @;«»

La fuerza de trabajo en Honduras se redujo 96,627 personas en 2023 en
comparacion al 2022.

2022 » La fuerza de trabajo (ocupados + desocupados) se compone de

3.8 millones de hondurefios, sin embargo, comparado con el afio
2022, se redujo.

3,986,387

« Apesar de que el desempleo se redujo, en cifras oficiales, esto no
se vio reflejado en un aumento de las personas ocupadas en
comparacion con el afo anterior.

3,889,760

Por grupo de edad, la fuerza de trabajo se compone

principalmente por poblacion joven. « Hasta el momento, el Instituto Nacional de Estadistica no ha

De 30 a 44 afios De 45 a 59 afios explicado oficialmente la causa de la reduccion en la fuerza de

'\ trabajo, sin embargo, puede asociarse, con la [Slleleaas, donde
32% 23%

De 15 a 29 afios

un ndmero creciente de personas decide abandonar el pais en
busca de mejores oportunidades laborales.

33%

El restante 12% corresponde a fuerza de trabajo mayor de 60 afios

Fuente: Elaboracion propia GPE/COHEP con datos de la encuesta de Hogares, INE 2023




EMPLEO

En el 2023, el total de hondureios que tienen un trabajo ascendido a 3.6
millones, de las cuales el 61% son asalariados.

3,639,092

61 0/0 Hondurefos estan trabajando 390/0
Trabajan como asalariados De estos, 1.2 millones son jévenes Trabajan como NO asalariado
entre 15 y 29 afnos.
ek
o
1.8 millones trabajan en el 1.1 millones trabajan por
sector privado cuenta propia.

Fuente: Elaboracion propia GPE/COHEP con datos de la encuesta de Hogares, INE 2023




TASA DE DESOCUPACION

447,774
personas
10.99
0.9% 356,428
personas

8.9%

250,668

348 858 ersonas
personas 4%

7.3%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion COHEP con informacion de la encuesta de Hogares INE — Junio de cada afio

g

En el 2023, la tasa de
desocupacion o tasa de
desempleo abierta alcanzo
6.4%, lo que represento
250,668 personas
desempleadas.

De este total el 58% son
jovenes, es decir 144,774
jovenes que estan en edad
productiva.

Al analizarlo por género, de
cada 10 desempleados, 5
son mujeres (53%)




EMPLEO =

El empleo aun no se recupera a los niveles prepandemia

Empleo total

4,090,651

3,979,761

3,722,370
3,655,653

3,629,959 3,639,092

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion COHEP con informacion de la encuesta de Hogares INE — Junio 2023




PROBLEMAS DE EMPLEO CoHEg

En Honduras mas de 2.3 millones de hondureios tienen problemas de empleo,
Incluyendo subocupacion, desalentados y potencialmente activos.

La principal problematica es la

1 SUBOCUPACION, es decir, que trabajan
pocas horas en la semana, pero que estan

250,668 disponibles para trabajar mas o trabajan
Desempleados jornadas completas pero sus ingresos son

inferiores al minimo.

Fopwe 1,976,825

n' ﬁ —»  Subocupados por insuficiencia Del total de poblacion con problemas de
L de tiempo e ingreso empleo alrededor de 917 mil
Problemas de son jovenes en edades entre 15 a 29
empleo —p 140,562 afos.
2,390,088 Desalentados
Estos problemas de empleo que
22,033 mantienen a los hondurefios en pobreza
Potencialmente activos laboral inciden en su decision final de

4 migrar.




DESEMPLEO JUVENIL Eores

La tasa de desocupacion Juvenil en Honduras alcanzo 11.2% en el 2023, es decir casi

el doble de la tasa de desocupacion general (6.4%).
En la actualidad la tasa de desocupacion general
alcanza 6.4% que representa a 250,668

Tasa de Desempleo 2023 hondurefios que estan en bisqueda de un empleo.

Por grupo de edad, los jovenes entre 15 y 29 afios
suman 144,774.

6.4%

DESEMPLEO DESEMPLEO JUVENIL ) y
Jovenes entre 15 y 29 anos

GENERAL | —

NO TIENEN TRABAJO )

Fuente: Elaboracién COHEP con informacion de la encuesta de Hogares INE — Junio de cada afio




DESEMPLEO POR GENERO >

En Honduras, el desempleo afecta mas a las mujeres, con una tasa superior a la
tasa de desempleo de los hombres: 5.0% frente al 8.8%

®
s.0% f

[
Desempleo Mujeres 8 8% T

La tasa de desempleo de las mujeres es
del 8.8% en el 2023 representando un
total de 131,926 mujeres que se
encuentran buscando un empleo.

El desempleo femenino tiene muchas
implicaciones como la reduccion de
los ingresos en el hogar y en la falta

de habilidades especificas o
capacitacion que las hagan mas
competitivas en el mercado laboral actual,
esta falta de habilidades dificulta aln mas
su capacidad para encontrar y mantener
empleos estables y bien remunerados.




GENERACION DE LOS NINI’'s

En Honduras viven mas de 971 mil es decir NO ESTUDIAN NI TRABAJAN de los
cuales 700 mil son mujeres.

3 de cada 10 jovenes

son NINI's
® & o
El se dedican | EllZ) de los NINIS
principalmente a cuentan solo con
realizar quehaceres en | educacion
el hogar primaria
580,923 ' 666,649
EIERAdelosNINIS ., EIJ3A viven en
son jovenes zonas rurales
discapacitados 541,899

27.481




SALARIO MINIMO EN LA REGION &=

Salarios Minimos en el 2024 y sus cargas laborales

I SM Mensual 2024 (USD)  ===Costos Laborales (%)

800.0 80.0
700.0 70.0
600.0 60.0
500.0 50.0
400.0 40.0
300.0 30.0
200.0 20.0
100.0 10.0
0.0 , ” , , 0.0
Costa Rica Panam3 Honduras Guatemala Mexico El Salvador Rep. Dom Nicaragua
mmm SM Mensual 2024 (USD) 728.8 636.8 538.5 456.8 416.3 337.9 332.2 222.0
== (Costos Laborales (%) 73.1 44.3 72.8 59.6 44.4 55.3 65.6 65.8

Fuente: Elaboracion COHEP con informacion de las Secretarias de Trabajo en cada pais




POBREZA =

Personas que viven en pobreza

69.6%
5,000,000 J\

4,500,000 K
4,000,000
3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000

500,000

~ 4,410,528

Casi 7 de cada 10 hondureios
viven en hogares en pobreza, y de
estos 4, viven en hogares en
pobreza extrema.

2,163,665

2023

H Pobreza Relativa ® Pobreza Extrema

Fuente: Elaboracion COHEP con informacion de la encuesta de Hogares INE — junio 2023



5 TENDENCIAS LABORALES DEL 2024

El mundo laboral esta cambiando rapidamente. Para 2027, las empresas prevén que

casi la mitad (44%) de las habilidades basicas de los trabajadores se veran alteradas.

(Informe sobre el futuro del empleo)

O 0 6

En paises de Los empleos Los
altos ingresos la | digitales siguen trabajadores
Inteligencia creciendo, siguen
Artificial impulsando mostrando
aumenta la oportunidades mucho interés
productividad, para en trabajar de
no asi en los trabajadores forma remota o
paises de bajos jovenes en modalidad
ingresos. hibrida

Fuente: Foro Econdmico Mundial

O 6

Las habilidades Mas mujeres se
tecnoldgicas y incorporan al
el potencial de mercado laboral
la Inteligencia en particular
Artificial seran posibilitando a

aun mas las Madres
importantes reincorporarse a

la fuerza laboral




INVERSION




.,Como nos ven los Inversionistas?

Estado de
Derecho
(0-1)

Libertad Economical/Ausencia de Corrupcion| Parte del
(0-100) (0-1) CIADI

Costa Rica 0.68 67.7 0.64
Panama 0.51 64.1 0.40
Rep. Dominicana 0.49 62.9 0.39
El Salvador 0.45 54.4 0.35
Guatemala 0.44 62.4 0.34
Honduras 0.41 58.6 0.32
Nicaragua 0.35 53.4 0.30




INVERSION NACIONAL TOTAL

MILLONES DE LEMPIRAS
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CoHER

173970

30,889
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2023



INVERSION EXTRANJERA HONDURAS

MILLONES DE USS

1,400.0
1,175.8

1,200.0
1,000.0
800.0
600.0
400.0

200.0

0.0
2017 2018 2019 2020 2021

2022

2023




 Honduras experimentd un flujo positivo de IED, con $371.0 millones
ingresados en el cuarto trimestre, contribuyendo a un total anual de
$1,076.4 millones. Este aumento se atribuye principalmente a la
reinversion de utilidades por filiales extranjeras en el pais.

 Mientras que las “Acciones y otras participaciones de capital” se

DeS g | 0 S e | E D refiere a la inversion inicial o nueva que introduce capital extranjero en

la economia, las “Utilidades reinvertidas” representan la reinversion

de HonduraS de beneficios generados por estas inversiones iniciales realizadas

anteriormente, en lugar de la introduccion de nuevo capital extranjero.

2023 Indicador 2022 2023 | Variacion
inversion Directa en $920.30 | $1,076.40| 16.96%
Honduras
Accionesy otras $38.60 | $4050 | 4.92%
participaciones de capital
Utilidades reinvertidas $740.00 | $1,110.90| 50.12%
Otro capital $ 141.60 $-75.00 |-152.97%




IED VS REMESAS =

Dolar en
IED en millones Remesas en millones CZﬁr:gZ?a'?%re
IED
Costa Rica $3,921.38 $ 588.95 0.15
El Salvador $ 759.73 $8,181.79 10.77
Guatemala $1,552.34 $ 19,804.00 12.76
Honduras $1,076.42 $9,177.47 8.53
Nicaragua $1,230.10 $ 4,660.10 3.79
Rep. Dom $ 4,390.20 $10,157.24 2.31
Panama $ 2,014.56 $ 458.79 0.23

Fuente: Elaboracién propia con datos del SECMCA




INVERSION CAPTADA EN LA REGION
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Factores mas importantes para la localizacion |gg=
de Operaciones (% de respuesta)

Capacidad para contratar mano de obra

(o)
tecnica, calificada y General 73%

Costos Operativos

66%

Acceso a Nuevos Mercados 50%

Facilidad para hacer negocios

46%

Ambiente Tributario Favorable 31%




FACTORES CLAVES Fores

‘ Energia
I Infraestructura

y
A Seguridad
‘ Ciudadana
Seguridad
r Juridica
Imagen Pais




OTROS FACTORES (HOY) CoHES

DIVISAS . INVASIONES . ENERGIA . TRAMITES
Aproximadame  ARSA
nte 40 mil  SENASA
Mmanzanas * SERNA

* FRANQUISIAS
* ALCALDIAS




Pacto por el EMPLEO

1 Reducir el ISV Acceso a préstamos Ayudar a formalizar Facilidad para

las empresas con apoyo i 3
del 15% al 12% para MIPYMES e realizar tramites

administrativos

Asegurar que el dinero
destinado a proyectos

Crear alianzas estratégicas Apoyo a las MIPYMES

para la optimizacién de estandarizando los
publicos se gaste de los recursos de los

manera efectiva cooperantes

Condonar deudas pendientes
sin pagar multas en el IHSS,
procedimientos en los RAP e INFOP, beneficiando
municipios a los trabajadores




La INVERSION es factor clave para
alcanzar un mayor CRECIMIENTO
ECONOMICO INCLUSIVO, solo de esta
forma podremos crear mas y mejores
EMPLEOS FORMALES e incidir en el
bienestar de las familias Hondurenas.
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